REGIONALNA DYREKCJA OCHRONY SRODOWISKA W WARSZAWIE

Warszawa, dnia 14.07.2020 r.

WAK.261.57.2020.AL

WYKONAWCY

Dotyczy: zapytania ofertowego na swiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy,
w tym m.in. wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz innych ustug
zdrowotnych swiadczonych zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa pracy na rzecz
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Warszawie.

Zamawiajacy przekazuje tre$¢ zapytan przestanych przez Wykonawce w dniu 10.07.2020
roku oraz wyjasnienia zamawiajacego:

Pytanie nr 1

Prosimy o informacje na jakim zakresie badan w formularzu ofertowym zalezy Zleceniodawcy
w pozycji badania wstepne i okresowe? Czy nalezy wskaza¢ tylko konsultacje lekarza medycyny
pracy ? Natomiast konsultacje specjalistow niezbednych do wydania orzeczenia nalezy
umiesci¢ w pozycjach badan dodatkowych ?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze w formularzu ofertowym w pozycji badania wstepne nalezy
wykaza¢ koszt badan wstepnych / okresowych wykonywanych na stanowiskach biurowych .W
formularzu ofertowym nalezy uwzgledni¢ rowniez konsultacje lekarzy specjalistow, np.
okulisty, ktorego orzeczenie jest niezbedne do wydania orzeczenia przez lekarza medycyny

pracy.

Pytanie nr 2

Prosimy o wskazanie czynnikow szkodliwych z podziatem na stanowiska pracy.
Odpowiedz:
Zamawiajacy informuje, iz zatrudnia pracownikow na stanowiskach biurowych na ktérych
wystepuja czynniki szkodliwe lub ucigzliwe okreslone w zalaczniku nr 1 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie prowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich, wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy.
Gléwne zagrozenia na stanowiskach pracy w przypadku badan wstepnych to:

a) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz.

b) praca w wymuszonej pozycji,
Ponadto wystepuja dodatkowe zagrozenia, ktore mozna podzieli¢ nastepujaco:
Grupa 1:

a) pracaw terenie

b) zagrozenie borelioza

C) zagrozenie wirusem kleszczowego zapalenia mozgu
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Grupa 2: kierowanie pojazdem stuzbowym kat. B
Grupa 3: praca na wysokosci do 3 m.
Grupa 4: stanowisko decyzyjne, stres, monotonia pracy

Nie jest mozliwe wskazanie Scistego podzialu czynnikow szkodliwych w podziale na
stanowiska pracy z uwagi na fakt, iz ich wystgpowanie nie jest uzaleznione od stanowisk pracy
lecz od zadan jakie dana osoba zajmujgca stanowisko pracy wykonuje. Jedynie w stosunku do
stanowisk naczelnika wydzialu, zastgpcy naczelnika wydzialu, dyrektora oraz zastgpcy
dyrektora a takze gtownego ksiegowego mozna wskaza¢ iz sg to czynniki zwigzane z
kierowaniem zasobami ludzkimi, podejmowaniem decyzji oraz stresem.

Pytanie nr 3

Prosimy o wersje edytowalng formularza ofertowego

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze wersja edytowalna formularza ofertowego zostata zamieszczona na
stronie http://bip.warszawa.rdos.gov.pl/rozpoznania-cenowe. Jednoczesnie zatacza formularz
ofertowy w wersji edytowalnej do niniejszej odpowiedzi.

Pytanie nr 4

Brakuje nam takze w Umowie powierzenia przetwarzania danych zapisu, Ze to Wykonawca jako
przetwarzajgcy dane staje si¢ odrebnym administratorem.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, iz nie wyraza zgody na zmian¢ zapisOw w umowie o powierzenie
danych osobowych. Z wzoru umowy o $wiadczenie ustug i zatagczonego do niej wzoru umowy
0 powierzenie przetwarzania danych osobowych jednoznacznie wynika, ze administratorem
danych przetwarzanych w ramach umowy gloéwnej jest Regionalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska, a Wykonawca jest podmiotem przetwarzajacym. Wykonawca moze staé sie
samodzielnym administratorem danych pracownikow Zamawiajacego tylko w sytuacji gdy
bedzie je odrebnie zbieral i przetwarzal na cele inne niz zwigzane z umow3. Jest to mozliwe
- ale wymaga spelnienia przez Wykonawcg samodzielnie wzgledem osob kierowanych na
badania odrgbnie obowigzku informacyjnego. Natomiast zbieranie danych przez Wykonawce
poza umowa na §wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy nie jest kwestig, ktora wymaga
uregulowania w umowie.

Pytanie nr 5
Abym mogta przygotowac propozycje wspotpracy i dokonaé kalkulacji kosztow, bardzo prosze

o informacje:

1. Wskazanie nazwy stanowisk i wystepujgcych na nich narazeni (w przypadku badan
wstepnych).

2. Uprzejmie prosze o doprecyzowanie stawek ryczattowych versus specyfikacja do faktur (
wskazanie imienia i nazwiska, rodzaju ustugi i jego ceny)

Odpowiedz:

Ad. ppkt 1.Zamawiajacy udzielit odpowiedzi na to pytanie w odpowiedzi na pytanie nr 2.

Ad. ppkt 2. Zamawiajacy oczekuje, iz specyfikacja do faktury powinna zawiera¢ nastepujace
informacje: imie¢ i nazwisko pracownika , data wykonania ustugi, rodzaj ustugi i cena.


http://bip.warszawa.rdos.gov.pl/rozpoznania-cenowe

Pytanie nr 6

Czy Zamawiajgcy dopuszcza zmiane zapisu w pkt Il Zapytania ,, Zamawiajgcy wymaga aby
ustugi byly realizowane wg ponizszych zasad: a) godziny przyje¢ materiatow do badan: od
godziny 08:00 do godziny 18:00.”

Whnioskujemy o zapis: ,, Zamawiajgcy wymaga aby ustugi byly realizowane wg ponizszych
zasad: a) dostegp do punktu przyje¢ materiatow do badan codziennie od poniedziatku do
pigtku.”

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiang zapisu. Jednocze$nie Zamawiajacy informuje, ze
modyfikuje zapisy w pkt III zapytania w nast¢pujacy sposob:

»Zamawiajacy wymaga aby ustugi byty realizowane od poniedziatku do pigtku wg ponizszych
zasad:”

Pozostale zapisy pkt III pozostajg bez zmian.

Pytanie nr 7

Whnioskujemy o doprecyzowanie jakie informacje powinny by¢ zawarte w zatgczniku do oferty
opisujqcym zasady swiadczenia ustug medycyny pracy przez Wykonawce?

Odpowiedz:

Zamawiajacy oczekuje informacji na jakich zasadach Wykonawca $§wiadczy ustugi medycyny
pracy, w szczeg6lnosci podania terminu w jakim Wykonawca wyznaczy termin na wykonanie
badan.

Pytanie nr 8

Prosimy o wskazanie charakterystyki stanowisk pracy, wskazanie czynnikow szkodliwych
wystepujgcych na stanowiskach pracy.

Odpowiedz:

Zamawiajacy udzielit odpowiedzi na to w odpowiedzi na pytanie nr 2.

Pytanie nr 9

Czy w pozycjach tabeli 1 i 2 w formularzu ofertowych nalezy do wyceny wskazaé jedynie
konsultacje lekarza orzecznika, czy takze wszystkie dodatkowe badania i konsultacje konieczne
do wykonania ze wzgledu na wystepujgce czynniki szkodliwe?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze w formularzu ofertowym w poz. 1 i 2 nalezy poda¢ wycen¢ badan
wstepnych i badan okresowych zgodnie z zasadg, ze obejmujg one badania podstawowe,
badania wynikajace z zatgcznika nr 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 30 maja 1996 r. w sprawie prowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich, wydawanych
do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076.)
uwzgledniajgce glowne zagrozenia wymienione w odpowiedzi na pytanie nr 2 oraz orzeczenie
lekarza medycyny pracy.

Zamawiajacy informuje, ze odpowiedzi stanowig integralng czg$¢ zapytania ofertowego.
Jednocze$nie Zamawiajacy informuje, ze zmienia termin skladania ofert na dzien 17 lipca
2020 roku do godz. 10:00. Decyduje data i godzina wplywu oferty. Oferty ztozone po terminie
nie beda rozpatrywane.



