UMmowa nr .....eeeeeeneens
o profilaktycznej ochronie zdrowia pracownikow
(dalej zwana ,,Umow3”)

zawarta W Warszawie, w dniu ..............cooeiiiiiini

pomigdzy:

Skarbem Panstwa, w imieniu ktérego dziala Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w
Warszawie - Pan Arkadiusz Siembida, z siedzibg przy ul. H. Sienkiewicza 3, 00-015 Warszawa, Nr
NIP: 525-24-38-388,

zwanym w dalszej tresci Umowy ,,Zleceniodawca”

zwang/ym w dalszej tresci Umowy ,,Zleceniobiorca”,
zwane dalej tacznie ,,Stronami”,

§1.

1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do $wiadczenia na rzecz
Zleceniodawcy ustlug medycznych w zakresie medycyny pracy, w tym m.in. wykonywanie badan
wstepnych, okresowych 1 kontrolnych oraz innych ustug zdrowotnych §wiadczonych zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa pracy oraz zgodnie z trescig Zapytania ofertowego, ktére
stanowi zatacznik nr 1 do Umowy.

2. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada niezbedne uprawnienia do sprawowania profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami Zleceniodawcy.

§2.

Do obowiazkoéw Zleceniobiorcy nalezy, w szczegdlnos$ci:

1.
2.
3.

Wykonywanie badafh wstepnych kandydatéw na pracownikow.

Wykonywanie badan okresowych i kontrolnych.

Orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w kodeksie pracy 1 w przepisach wydanych
na jego podstawie.

Ocena mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajgca stan zdrowia 1 zagrozenia
wystepujace w miejscu pracy.

Gromadzenie przechowywanie i przetwarzanie informacji o ryzyku zawodowym i stanie
zdrowia pracownikoéw objetych profilaktyczng opieka medyczna.

§3.
Zleceniodawca upowaznia Zleceniobiorc¢ do zlecania badan diagnostycznych 1
specjalistycznych konsultacji lekarskich innym wyspecjalizowanym podmiotom.
Zleceniobiorca o$wiadcza, ze jest uprawniony do wykonywania $wiadczen zdrowotnych,
o ktorych mowa w art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) w sposOb zgodny z postanowieniami rozporzadzenia Ministra
Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan



lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. z
2016 r. poz. 2067) oraz zadan okreslonych w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1175 ze zm.).

3. Zleceniobiorca wykona zlecenie z nalezyta staranno$cia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, biorgc pod uwage polityke Srodowiskowa Zleceniodawcy dostepng na
serwisie internetowym Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Warszawie.

4. Zleceniobiorca o§wiadcza, ze spetnia wymogi zawarte w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z
dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegélowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé
pomieszczenia i urzqdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnosé¢ leczniczg (D. U. z 2019 .
poz. 595).

5. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ $wiadczy¢ ushugi zgodnie z obowiazujacymi przepisami z
nalezytg staranno$ciag i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostgpnymi mu
metodami 1 sSrodkami rozpoznania choréb oraz zasadami etyki zawodowej, respektujac prawa
badanego.

6. Zleceniobiorca oswiadcza, ze prowadzi zarejestrowana dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie
objetym Umowa, a o0soby realizujace w jego imieniu Umowg posiadaja odpowiednie
kwalifikacje i uprawnienia, niezb¢dne do nalezytego wykonywania przedmiotu Umowy.

7. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze zawarl umowe¢ ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie
obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujgcego
dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2019 r. poz. 866).

8. Zleceniobiorca przekaze kopie umowy/polisy, o ktorej mowa w ust. 7, w dniu zawarcia
Umowy.

9. Swiadczenie ustug, o ktorych mowa w § 1, bedzie wykonywane wylacznie na podstawie
skierowania wystawionego przez Zleceniodawce - zgodnie z § 4 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (t.j. Dz.U. z
2016 r. poz. 2067), ktorego wzor stanowi zatacznik nr 4 do Umowy.

§4.
Do obowigzkéw Zleceniodawcy nalezy:

1. Przekazywanie Zleceniobiorcy informacji o wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla
zdrowia lub warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan 1 pomiaréw tych
czynnikow.

2. Kierowanie pracownikow na badania do wskazanych przychodni Zleceniobiorcy na
skierowaniu wedtug aktualnie obowigzujacego wzoru.

§5.

1. Za nalezyte wykonywanie Umowy Zleceniodawca bedzie uiszczat na rzecz Zleceniobiorcy
wynagrodzenie wyliczone w oparciu o0 ceny ustug wskazane W ztozonej ofercie - Zataczniku
nr 2 do Umowy tj. jako sume iloczynow ceny danej ustugi i liczby zrealizowanych nalezycie
ustug. Maksymalne wynagrodzenie z tytulu realizacji postanowien Umowy wynosi zt
(stownie ztotych:) zt brutto.

2. Zleceniobiorca bedzie uprawniony zmieni¢ wysokos$¢ cen, o ktorych mowa w ust. 1, raz



10.

w roku kalendarzowym, w ten sposob, 1z najpozniej na 28 dni przed dniem, w ktorym uptywa
kazdy pelny roczny okres obowigzywania Umowy, Zleceniobiorca ma prawo ztozy¢ i
doreczy¢ Zleceniodawcy oswiadczenie na pismie o zmianie wysokosci cen na kolejny 12-
miesi¢czny okres obowigzywania Umowy. Zmiana wysokos$ci cen moze nastapi¢ wylacznie

w oparciu 0 srednioroczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych publikowany

przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 platne bedzie przelewem na rachunek bankowy

Zleceniobiorcy, na podstawie prawidtowo wystawionej faktury Zleceniobiorcy wystawionej

na koniec danego miesigca kalendarzowego w terminie 21 dni od daty otrzymania faktury.

Faktura bedzie obejmowata wszystkie ushugi zrealizowane (a nie zlecone) w danym miesigcu

kalendarzowym.

Zleceniodawca wyraza zgodg na dorgczenie faktury:

1) w formie papierowej do siedziby Zleceniodawcy;

2) droga elektroniczng na adres: warszawa@rdos.gov.pl;

3) w formie ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego ztozonego za posrednictwem
Platformy Elektronicznego Fakturowania, zwanej dalej ,,PEF”, zgodnie z ustawg z dnia 9
listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamowieniach publicznych,
koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz.
U.z 2018 r. poz. 2191).

Zleceniodawca nie dopuszcza przesylania innych ustrukturyzowanych dokumentow

elektronicznych za wyjatkiem faktury.

Identyfikatorem Zleceniodawcy (adresem PEF), ktory pozwoli na ztozenie ustrukturyzowanej

faktury jest NIP 525-24-38-388.

W przypadku faktury wystawionej niezgodnie z obowigzujagcymi przepisami lub

postanowieniami Umowy, jego zaptata zostanie wstrzymana do czasu otrzymania przez

Zamawiajacego prawidlowo wystawionej faktury, tym samym termin platnosci zostanie

przesuniety odpowiednio. Z tego tytutu Wykonawcy nie przystuguja roszczenia z tytulu

niedotrzymania terminu ptatnosci.

Za dzien zaptaty uznaje si¢ dzien obcigzenia rachunku Regionalnej Dyrekcji Ochrony

Srodowiska w Warszawie.

Dane do wystawienia faktury: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Warszawie,

00-015 Warszawa, ul. Sienkiewicza 3, NIP 525-24-38-388.

Do faktury VAT, o ktorej mowa w ust. 3 Zleceniobiorca dolaczy kazdorazowo wykaz osob

skierowanych przez Zleceniodawce, a takze liczbg i rodzajem przeprowadzonych badan

§6.

Strony ustalajg, ze:

1.

Wykonywanie badan profilaktycznych 1 wydawanie orzeczen lekarza medycyny pracy
nastepowa¢ bedzie w placowkach Zleceniobiorcy lub wskazanych w ofercie
podwykonawcdéw na zasadach wskazanych w Zapytaniu ofertowym (Zalacznik nr 1 do
Umowy).

Rejestracja $wiadczen dla pracownikow bedzie odbywala si¢ na zasadach okre§lonych

w Zataczniku nr 3 do Umowy.

Zleceniobiorca poswiadcza¢ bedzie wyniki ww. badan poprzez wydanie orzeczenia wedtug
obowigzujacego wzoru.

Orzeczenie, o ktorym mowa w ust 3, Zleceniobiorca wydaje Zleceniodawcy w 2



egzemplarzach za posrednictwem pracownika wykonujgcego badania.

5. Opiekunami Umowy:
Ze Strony ZIECeniODIONCY JESE ... .ttt e e e e
ze strony Zleceniodawcy jest Anna Lipiarz, mail anna.lipiarz.warszawa@rdos.gov.pl,
tel. 22 556 56 12

§7.

1. Umowa zostaje zawarta na okres 24 miesiecy tj. od dnia 1 sierpnia 2020 r do dnia 31 lipca
2022 r. lub do dnia wyczerpania kwoty, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 zdanie drugie — w
zalezno$ci od tego, ktore ze zdarzen nastapi pierwsze.

2. Zleceniodawca nie jest zobowigzany do zlecenia Zleceniobiorcy ustug, ktore wyczerpig cata
kwotg, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 zdanie drugie.

3. Zleceniodawcy przystuguje prawo rozwigzania Umowy w trybie natychmiastowym w razie
otrzymania z wojewodzkiego osrodka medycyny pracy wniosku, 0 ktérym mowa w art. 18
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tj. z. U. z 2019 r. poz. 1175),
stwierdzajacego powstanie istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jakoS$ci
udzielanych §wiadczen zdrowotnych lub sprawowania opieki zdrowotne;.

4. Stronom przystuguje prawo do rozwigzania Umowy z zachowaniem jednomiesi¢cznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§8.

W przypadku wystapienia ewentualnych sporow na tle stosowania Umowy Strony oswiadczaja,
ze przed skierowaniem sprawy na droge¢ postepowania sadowego, dotoza wszelkich staran w celu
ugodowego jej rozwigzania.

Jezeli polubowne rozstrzygnigcie sporéw nie jest mozliwe, Strony ustalajg sad wlasciwy
miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.

§9.

W razie nie wykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzan Umowy, Zleceniodawcy
przystuguje prawo do:

a) odstapienia od Umowy i naliczenia kary umownej w wysokosci 10% wartosci Umowy

brutto lub;

b) naliczenia kary umownej w wysokosci 10% wartosci Umowy brutto.
W przypadku op6znienia w wykonaniu przedmiotu umowy tj. przekroczenia ktoregokolwiek z
termindw wskazanych w zatgcznikach nr 1 i 3 do Umowy, Zleceniobiorca zobowigzany jest do
zaptaty kary umownej w wysokosci 0,5% wartosci brutto wynagrodzenia wskazanego w § 5 ust.
1 za kazdy rozpoczety dzieh opdZnienia.
W przypadku naliczenia przez Zleceniodawce kary umownej jej kwota moze by¢ potracona
z wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy.
Strony moga dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajacego kar¢ umowng na zasadach ogo6lnych
w zakresie wykraczajacym poza naliczone kary umowne.

§10.



1. Wszelkie zmiany Umowy pod rygorem niewaznosci wymagajg formy pisemne;j.

2. Strony zobowiazuja si¢ do niezwlocznego pisemnego powiadomienia drugiej Strony o kazdej
zmianie swojego adresu. W przypadku, gdy nie dopeinig tego obowiazku, korespondencje
skierowang na poprzedni adres uwaza si¢ za skutecznie dorgczong. Wszelkie powiadomienia
dokonywane na mocy Umowy lub pozostajace w zwigzku z nig beda, pod rygorem niewaznosci,
przekazywane w formie pisemnej na adresy podane powyzej.

3. Strony zgodnie zobowiazujg si¢ do niezwlocznego, wzajemnego informowania si¢ o wszelkich
okolicznosciach mogacych mie¢ wplyw na wykonanie Umowy oraz do dolozenia nalezytej
staranno$ci 1 dziatania wedtug ich najlepszej wiedzy w celu wykonania niniejszej Umowy.

§11.

1. W sprawach nieuregulowanych Umowga zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego oraz
przepisy ustawy z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

2. Zleceniobiorca oswiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tres§¢ Umowy, a w szczegdlnosci przedmiot
umowy 1 wysoko$¢ wynagrodzenia, stanowig informacj¢ publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz.U. 22018 r., poz. 1330),
ktora podlega udostgpnieniu w trybie przedmiotowej ustawy.

3. Przetwarzanie danych osobowych w ramach Umowy bedzie odbywato si¢ na zasadach
wskazanych w zalaczniku nr 5 do Umowy.

§12.
Umowe sporzadzono w 3 egzemplarzach, 2 dla Zleceniodawcy i 1 dla Zleceniobiorcy.

Lista Zatacznikow:

Zatacznik nr 1 — Zapytanie ofertowe.

Zatacznik nr 2 - Cennik — oferta Zleceniobiorcy z dnia ................. 2020 r.
Zalacznik nr 3 — Zasady $wiadczenia ustug medycyny pracy,

Zatacznik nr 4 — Wzo6r skierowania na badania profilaktyczne,

Zalgcznik nr 5 - Umowa o powierzeniu przetwarzania danych osobowych.

gRwWN R

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:



Zatgcznik nr 5 do umowy nr ................. z dnia
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

zawarta dnia 25 maja 2020 r. w Warszawie (dalej Umowa),
pomigdzy:

Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska w Warszawie, Panem Arkadiuszem Siembida,
z siedzibg w Warszawie (00-015), przy ul. Henryka Sienkiewicza 3,

(dalej Administrator)

(dalej Podmiot przetwarzajacy)

tacznie zwanymi Stronami, a kazda z osobna takze Strona

Majac na uwadze fakt, iz Strony laczy Umowanr.............oooooiiiiiiiiiiiiiinnn , przedmiotem
ktorej jest sSwiadczenia na rzecz Zleceniodawcy ustug medycznych w zakresie medycyny pracy, w tym
m.in. wykonywanie badan wst¢pnych, okresowych i kontrolnych oraz innych ustug zdrowotnych
swiadczonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy oraz zgodnie z trescig Zapytania
ofertowego.(dalej Umowa gléwna), dla ktorej wykonania konieczne jest przetwarzanie danych
osobowych, Strony zgodnie postanowity, co nastepuje:

§ 1 Definicje

Pojecia uzyte w Umowie majg nastepujace znaczenie:

1) Administrator — osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, ktory
samodzielnie lub wspolnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych,

2) Dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej ("osobie, ktorej dane dotycza"); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba,
ktéra mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢, w szczegdlno$ci na podstawie
identyfikatora takiego jak imi¢ i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badz kilka szczego6lnych czynnikdéw okreslajacych fizyczna, fizjologiczna,
genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoleczng tozsamos$¢ osoby fizycznej,

3) Dni Robocze — dni od poniedziatku do pigtku, poza dniami ustawowo wolnymi od pracy,

4) Naruszenie — naruszenie bezpieczenstwa prowadzace do przypadkowego lub niezgodnego z
prawem  zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub
nieuprawnionego dostgpu do danych osobowych przesylanych, przechowywanych lub w inny
sposob przetwarzanych,

5) Organ nadzorczy — organ publiczny dziatajacy w celu ochrony podstawowych praw i wolnosci
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem oraz ulatwiania swobodnego przepltywu danych
osobowych,

6) Podpowierzenie — dalsze powierzenie przetwarzania Danych osobowych przez Podmiot
przetwarzajacy,

7) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

§ 2 Przedmiot Umowy



=

Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajagcemu do przetwarzania Dane osobowe na
zasadach okreslonych w Umowie.

Z tytulu wykonywania §wiadczen okre§lonych w Umowie Podmiotowi przetwarzajgcemu nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie ponad to, ktdre zostato okreslone w Umowie glowne;j.

§ 3 Przedmiot i czas przetwarzania
Przedmiotem przetwarzania sa Dane osobowe powierzone do przetwarzania w zwiagzku z
realizacja Umowy gtownej, okreslone w Zalaczniku nr 1 do Umowy.

. Zakres powierzenia moze zosta¢ w kazdym momencie zmieniony, rozszerzony lub ograniczony

przez Administratora, co nastgpi poprzez przestanie Podmiotowi przetwarzajgcemu drogg
elektroniczng nowej wersji Zalacznika nr 1.
Powierzenie przetwarzania Danych osobowych nast¢puje na czas realizacji Umowy gtowne;.

§ 4 Cel i charakter przetwarzania
Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji Umowy gltowne;.
Przetwarzanie powierzonych Danych osobowych ma charakter ciagly i nastgpuje w formie
papierowej lub w systemie informatycznym. Przetwarzanie powierzonych Danych osobowych
obejmuje nastepujgce czynnosci przetwarzania: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie,
przegladanie, wykorzystywanie, przesylanie, usuwanie, niszczenie.

§ 5 Polecenie przetwarzania

Poprzez zawarcie Umowy Administrator poleca przetwarzanie Danych osobowych Podmiotowi
przetwarzajacemu, a takze kazdej osobie dzialajacej z upowaznienia Podmiotu przetwarzajacego
majacej dostgp do Danych osobowych, co stanowi udokumentowane polecenie w rozumieniu art. 28
ust. 3 lit. aw zw. z art. 29 RODO.

no

§ 6 Oswiadczenia Stron
Podmiot przetwarzajacy dziata zgodnie z obowigzkami wynikajacymi z RODO oraz powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa polskiego.
Administrator os§wiadcza, ze jest uprawniony do powierzenia przetwarzania Danych osobowych.
Administrator jest uprawniony do nadawania upowaznien, wydawania instrukcji i polecen
W rozumieniu art. 29 RODO w stosunku do Podmiotu przetwarzajacego, jak rowniez do nadania
uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 5 ponizej.
Administrator uprawnia Podmiot przetwarzajacy do nadawania upowaznien, wydawania instrukcji
i polecen w rozumieniu art. 29 RODO w stosunku do dalszych podmiotow przetwarzajacych.

§ 7 Obowiazki Stron
Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, zapewnia wystarczajace gwarancje wdrozenia odpowiednich
srodkow technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spetnialo wymogi RODO 1 chronito
prawa osob, ktorych dane dotycza.

. Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest:

1) przetwarza¢ Dane osobowe w sposob zgodny z RODO, innymi powszechnie obowigzujacymi
przepisami, Umowa oraz instrukcjami wydawanymi przez Administratora,

2) przetwarza¢ Dane osobowe wytacznie na udokumentowane polecenie Administratora, chyba
ze obowiazek taki wynika z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa. W takim
przypadku Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora o obowiazku prawnym
przetwarzania Danych osobowych przed rozpoczeciem ich przetwarzania, chyba ze
powszechnie obowigzujace przepisy zabraniajg udzielania takiej informacji z uwagi na wazny
interes publiczny,

3) dopuszczac do przetwarzania Danych osobowych wylacznie osoby, ktore do tego upowazni,

4) dopuszcza¢ do przetwarzania Danych osobowych wylacznie osoby, ktore zobowigzal do
zachowania tajemnicy lub ktore podlegaja odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi
zachowania tajemnicy,



5) zapewnia¢, by kazda osoba dzialajgca z upowaznienia Podmiotu przetwarzajgcego i majgca
dostep do Danych osobowych przetwarzata je wylacznie na polecenie Administratora, chyba
Ze wymagaja tego przepisy prawa unijnego lub polskiego,

6) podejmowac wszelkie srodki techniczne i organizacyjne wymagane zgodnie z art. 32 RODO,

7) przestrzega¢ warunkow korzystania z ustlug podmiotu, ktéremu podpowierza przetwarzanie
Danych osobowych, wskazanych w ust. 7-11 ponize;j,

8) w razie potrzeby i na zgdanie Administratora pomaga¢ Administratorowi w wyznaczonym
przez niego terminie i formie, poprzez odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne,
wywigzywac si¢ z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktorej dane dotyczg, w zakresie
wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale III RODO,

9) niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 2 Dni Roboczych, informowa¢ Administratora
otym, iz osoba, ktérej dane dotycza, skierowala do Podmiotu przetwarzajacego
korespondencje zawierajacg zadanie w zakresie wykonywania praw osoby okreslonych w
rozdziale II1 RODO, jak réwniez udostepniaé tre$¢ tej korespondencji; Podmiot przetwarzajacy
nie jest uprawniony do samodzielnego udzielania jakichkolwiek informacji osobie w zwigzku
ze ztozonym zadaniem,

10) w razie potrzeby i na zadanie Administratora pomaga¢ Administratorowi wywigzywac si¢
Z obowiazkéw okreslonych w art. 32 — 36 RODO, w tym stosowac §rodki w celu zaradzenia
Naruszeniom oraz w stosownych przypadkach $rodki w celu zminimalizowania ich
ewentualnych negatywnych skutkow,

11) udost¢pnia¢ Administratorowi na jego zadanie wszelkie informacje niezbedne do wykazania
spelnienia obowigzkow wskazanych w  przepisach RODO, innych powszechnie
obowigzujacych przepisach oraz w Umowie.

. Po stwierdzeniu Naruszenia Podmiot przetwarzajacy bez zbednej zwtloki, jednak nie pdzniej niz
W terminie 24 godzin po stwierdzeniu Naruszenia, zglasza je Administratorowi. Zgloszenie
dokonywane jest na adres e-mail Administratora, z wykorzystaniem wzoru stanowigcego
Zalacznik nr 3 do Umowy.
. Jesli informacji w Zgltoszeniu, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej, nie da si¢ udzieli¢ w tym samym
czasie, Podmiot przetwarzajacy ma obowiazek ich udziela¢ sukcesywnie bez zbednej zwtoki.
. Podmiot przetwarzajacy dokumentuje wszelkie Naruszenia, w tym okoliczno$ci Naruszenia, jego
skutki oraz podj¢te dzialania zaradcze.
. Podmiot przetwarzajacy nie jest uprawniony do przekazywania informacji o Naruszeniu
jakimkolwiek innym podmiotom, w szczegdlnosci podmiotom Danych osobowych lub organowi
nadzorczemu.
. Podmiot przetwarzajacy moze korzysta¢ wylacznie z ushug takich dalszych podmiotow
przetwarzajacych, ktore zapewniajg wystarczajace gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkow
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi RODO i chronito prawa
osob, ktorych dane dotycza.
. Pomiot przetwarzajacy jest uprawniony do dokonania podpowierzenia na rzecz podmiotéw
wskazanych w Zataczniku nr 3 do Umowy.
. Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora o wszelkich zamierzonych zmianach
dotyczacych dodania lub zastgpienia podmiotow wskazanych w Zalaczniku nr 3 nie poézniej niz w
terminie 21 dni przed ich wprowadzeniem, a Administrator w tym terminie moze wnie$¢ sprzeciw
wobec takich zmian, w ktorym wyjasni podstawy do nicudzielenia akceptacji nowemu
podmiotowi. Whniesienie sprzeciwu oznacza brak zgody na dodanie lub zastapienie takiego
podmiotu. W takim przypadku Stronom przystuguje prawo rozwigzania Umowy oraz Umowy
glownej ze skutkiem natychmiastowym.

W przypadku, gdy Podmiot przetwarzajagcy zamierza dokona¢ podpowierzenia na rzecz
podmiotu z panstwa trzeciego, musi uzyska¢ uprzednig pisemng szczegdtowa zgode
Administratora.

Jesli do wykonania w imieniu Administratora konkretnych czynnos$ci przetwarzania Podmiot
przetwarzajacy dokona podpowierzenia, to Podmiot przetwarzajacy zapewnia, iz dalszy podmiot
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przetwarzajacy wypetnia te same obowigzki ochrony Danych osobowych, jakie zostaty w Umowie
natozone na Podmiot przetwarzajacy.

§ 8 Prawo kontroli
Podmiot przetwarzajacy umozliwia Administratorowi lub upowaznionemu przez Administratora
audytorowi przeprowadzenie audytow, w tym inspekcji, 1 przyczynia si¢ do nich.
Podmiot przetwarzajacy niezwlocznie informuje Administratora, jesli wydane Podmiotowi
przetwarzajacemu polecenie w oparciu o § 7 ust. 2 pkt 2) Umowy lub w oparciu o ust. 1 powyzej
stanowi naruszenie RODO lub innych powszechnie obowigzujacych przepisow.
W przypadku, gdy Podmiot przetwarzajacy ma obowigzek prowadzi¢ rejestr wszystkich kategorii
czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu Administratora, udostepnia go Podmiotowi
przetwarzajgcemu na jego zadanie.

§ 9 Odpowiedzialnos¢
Kazda ze Stron odpowiada za szkody wyrzadzone drugiej Stronie oraz osobom trzecim w zwigzku
z wykonywaniem Umowy, zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego.
Podmiot przetwarzajacy ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania swoich pracownikéw i innych
0s6b, przy pomocy ktorych przetwarza Dane osobowe, jak za wtasne dzialanie i zaniechanie.
Podmiot przetwarzajacy odpowiada za szkody spowodowane przetwarzaniem Danych osobowych
W sposOb naruszajacy przepisy RODO, inne powszechnie obowigzujace przepisy lub
postanowienia Umowy, jes$li nie dopeklnit obowigzkéw natozonych na niego przez przepisy
RODO, inne powszechnie obowigzujace przepisy lub postanowienia Umowy lub gdy dziatal poza
zgodnymi z prawem instrukcjami Administratora lub wbrew tym instrukcjom.
Podmiot przetwarzajacy ma obowigzek wspotdziata¢ z Administratorem na jego zadanie w
zakresie ustalenia przyczyn szkody wyrzadzonej osobie, ktorej dane dotycza.
W przypadku, gdy za szkod¢ spowodowang przetwarzaniem Danych osobowych odpowiadaja
zaro6wno Administrator, jak i Podmiot przetwarzajacy, ponosza oni odpowiedzialno$¢ solidarng za
calg szkode.
W przypadku, gdy Administrator zaplacil odszkodowanie za calg wyrzadzong szkode
spowodowang przetwarzaniem, ma prawo zadania od Podmiotu przetwarzajacego zwrotu czesci
odszkodowania odpowiadajacej czesci szkody, za ktora ponosi on odpowiedzialnos¢ zgodnie z
ust. 3 powyzej.

§ 10 Czas trwania i wypowiedzenie Umowy
Umowa zostaje zawarta na czas obowigzywania Umowy gtéwnej. W celu uniknigcia watpliwosci,
rozwigzanie Umowy gtéwnej skutkuje rozwigzaniem Umowy.
Strony moga rozwigza¢ Umowe zgodnie z postanowieniami zawartymi w Umowie gtowne;.
Po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwiagzanych z przetwarzaniem Podmiot przetwarzajacy ma
obowigzek usung¢ lub zwrdci¢ Administratorowi— zaleznie od decyzji Administratora —
powierzone mu Dane osobowe, jak rowniez usung¢ wszelkie ich istniejace kopie, chyba ze
powszechnie obowigzujgce przepisy nakazuja przechowywanie tych Danych osobowych. Na
prosbe Administratora Podmiot przetwarzajacy przesyla pisemne potwierdzenie zniszczenia
Danych osobowych w terminie wskazanym przez Administratora.
W przypadku, gdyby zakres powierzonych Danych osobowych zostat zmieniony lub ograniczony,
ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do tych Danych osobowych, ktore wskutek tej zmiany lub
ograniczenia nie beda dalej powierzane Podmiotowi przetwarzajacemu.
Administrator jest uprawniony do rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia, jezeli zaistnieje
chociazby jedna z ponizszych przestanek:
a. Podmiot przetwarzajacy nie wypetia obowigzkow wskazanych w RODO lub innych
powszechnie obowigzujacych przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych,
b. Podmiot przetwarzajacy nie wypetnia obowigzkow wskazanych w Umowie, w szczego6lnosci
w § 4 Umowy,
C. Administratorowi nie zostanie zapewniona mozliwo$¢ skorzystania z prawa kontroli
wskazanego w § 5 Umowy.
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Zaistnienie podstaw do rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia stanowi podstawe do
rozwigzania Umowy gtéwnej bez wypowiedzenia.

Kazdej ze Stron przystuguje prawo rozwigzania Umowy w trybie natychmiastowym, w przypadku
naruszenia postanowien Umowy przez drugg Strong.

§ 11 Dane kontaktowe Stron
W sprawach zwigzanych z realizacja Umowy Strony reprezentuja Przedstawiciele Stron wskazani
w Umowie gtownej.

. Wszelka korespondencja w sprawach zwigzanych z Umowa kierowana jest na dane kontaktowe

Stron wskazane w Umowie gtowne;j.
Doreczenia 1 zawiadomienia, dla ktorych Umowa lub powszechnie obowigzujace przepisy nie
wymagaja formy pisemnej, dokonywane sg droga elektroniczng na adresy e-mail Stron.

§ 12 Postanowienia koncowe
Umowa podlega prawu polskiemu i wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez Strony.
Zalaczniki stanowig integralng czes¢ Umowy.
W sprawach nieuregulowanych Umowa zastosowanie majg powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.
Wszelkie zmiany lub uzupelnienia Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci, chyba ze Umowa stanowi inaczej.
Podmiot przetwarzajacy nie moze przenie$¢ praw lub obowiazkéw wynikajacych z Umowy bez
uprzedniej pisemnej zgody Administratora.
Sadem wiasciwym dla rozstrzygania sporéw powstatych w zwiazku z realizacja Umowy jest sad
wlasciwy dla siedziby Administratora.
Umowe sporzadzono w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Administrator Podmiot przetwarzajacy

Wykaz zalacznikéw:

Zatacznik nr 1 - Przedmiot przetwarzania — zakres Danych osobowych

Zatacznik nr 2 - Wzor zgloszenia Naruszenia ochrony danych osobowych

Zatacznik nr 3 - Lista podmiotow, ktérym Podmiot przetwarzajacy podpowierza przetwarzanie Danych osobowych



Zalacznik nr 1

Przedmiot przetwarzania — zakres Danych osobowych

1. Kategorie 0sob, ktorych dane dotycza:

a) Pracownicy RDOS
b) Stazysci RDOS

2. Rodzaj Danych osobowych:

PESEL, numer i seria
dowodu osobistego, NIP,
numer telefonu, adres e-mail,
stan cywilny, wyksztatcenie.

Dane zwykle Szczegbdlne kategorie danych | Dane osobowe dotyczace
osobowych wyrokow skazujacych oraz
naruszen  prawa lub
powigzanych srodkow
bezpieczenstwa
Pracownik:. Imi¢ i nazwisko, | dane o  stanie  zdrowia | Nie dotyczy
adres zamieszkania, numer | pracownika




Zalacznik nr 2

Wzor zgloszenia Naruszenia ochrony danych osobowych

Zgloszenie naruszenia ochrony danych osobowych nr

Data zgloszenia: ...............coueeee

Charakter Naruszenia

e Data Naruszenia

e (Czas trwania Naruszenia

e Miejsce zaistnienia Naruszenia

e Data stwierdzenia Naruszenia

e Miejsce stwierdzenia Naruszenia

e Kategorie 0sob, ktorych dane dotycza 1
ktérych dotyczy Naruszenie

e Przyblizona liczba 0sob, ktorych dane
dotycza 1 ktérych dotyczy Naruszenie

e [Kategorie danych osobowych, ktorych
dotyczy Naruszenie

e Przyblizona liczba wpiséw danych
osobowych, ktérych dotyczy Naruszenie

e Charakter Danych osobowych, ktorych
dotyczy Naruszenie

e Zakres Danych osobowych, ktorych
dotyczy Naruszenie

e Osoby, ktorych dane dotycza i ktorych
dotyczy Naruszenie

e System informatyczny, w ktorym
nastgpito Naruszenie (jesli dotyczy)

Imig¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe
inspektora ochrony danych lub oznaczenie
innego punktu kontaktowego, od ktorego
mozna uzyskac¢ wigcej informacji na temat
Naruszenia

Opis mozliwych konsekwencji Naruszenia,
w tym konsekwencji dla osob, ktorych dane
dotycza i ktorych dotyczy Naruszenie

Opis $rodkow zastosowanych lub
proponowanych przez Podmiot
przetwarzajacy w celu zaradzenia
Naruszeniu, w tym w stosownych
przypadkach srodkéw w celu
zminimalizowania jego ewentualnych
negatywnych skutkow

Przewidywany czas niezbedny do usunigcia
konsekwencji Naruszenia

Inne istotne informacje dotyczace
Naruszenia

Czy podane informacje stanowig wszystkie
informacje, ktore dotycza Naruszenia
ochrony danych osobowych?




Zalacznik nr 3
Lista podmiotow, ktérym Podmiot przetwarzajacy podpowierza przetwarzanie Danych
osobowych

p. Nazwa podmiotu Siedziba i adres podmiotu

o Wi




