Starszy inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w Wydziale Administracyjno-Kadrowym

2017-03-03

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

8972

3 marca 2017 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Warszawie poszukuje kandydatéw na stanowisko Starszy inspektor ds. bezpieczefistwa i higieny pracy w Wydziale Administracyjno-Kadrowym.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob

niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

pracy

Warunki pracy

ia ze st iskiem pracy

Wy 1ok y i oéwiadczenia

15
ul. H. Sienkiewicza 3, 00-015 Warszawa

Warszawa i woj. mazowieckie

Koordynacja realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przygotowywanie materiatéw edukacyjnych i prowadzenie instruktazu ogélnego dla nowo zatrudnionych pracownikéw, stazystow, wolontariuszy i
praktykantéw.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy, przestrzegania przepisow i zasad bhp oraz informowanie pracodawcy na biezgco o stwierdzonych zagrozeniach
wystepujacych w Srodowisku pracy.

Sporzadzanie i opiniowanie instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach.

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy, wypadkéw w drodze do pracy i pracy a takze sporzadzanie odpowiedniej dokumentacji.

Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana pracg oraz informowanie o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych na
poszczegdinych stanowiskach pracy.

Uczestniczenie w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen i regulamindw.

. praca administracyjno-biurowa,

. uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw),
. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

. os$wietlenie naturalne i sztuczne,

. okazjonalne wyjazdy stuzbowe.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
Budynek w starej kamienicy moze stwarzac problemy dla oséb niepetnosprawnych ruchowo (brak podjazdéw, niedostosowane windy i toalety, korytarze dzielone

drzwiami z samozamykaczami).

niezbedne

1) wyksztatcenie Srednie techniczne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz 3 lata stazu pracy w stuzbie bhp

lub

2) wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej.

F wy €

znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania ustaw: kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi, o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych, o stuzbie cywilnej
umiejetnos¢ obstugi komputera, w szczegdinosci pakietu MS Office,
analityczne myslenie,
komunikatywnos¢,

radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.

« curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

« list motywacyjny,

« kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,

« kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego,

« oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celéw rekrutacji,

« oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

« oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

* kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.



Inne dokumenty i o$wiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

Miejsce sktadania dokumentéw

Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Agata Badowska

Data wprowadzenia:

2017-03-02 14:41:42

llo$¢ odston artykutu: 1676

« kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku,

gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatéw wskazanych do zatrudnienia
24 marca 2017 r.

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
ul. H. Sienkiewicza 3
00-015 Warszawa

(z dopiskiem na kopercie: WAK/10 - starszy inspektor)

« dokumenty nalezy sktadac lub przesyta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem WAK/10 - starszy inspektor,

« oferty ztozone po terminie oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostana komisyjne zniszczone (za termin ztozenia dokumentéw uznaje sie date stempla
pocztowego lub osobistego dostarczenia oferty do urzedu),

« wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wkasnorecznym podpisem,

« do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ tumaczenie tych dokumentéw,

« tylko kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie badz drogg mailowa

-informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Urzedu w zakfadce
~Praca”
http://bip.warszawa.rdos.gov.pl/ogloszenia-o-wolnych-stanowiskach-i-wyniki-nabo
row

Wynagrodzenie na ww. stanowisku wynosi 500 zt brutto. Weryfikacja spetnienia
przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci "dokumenty i oSwiadczenia niezbedne". W
zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawierajg
wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 22 556-56-12

UWAGA
Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, spetniajace wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢,

przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Zmodyfikowat:

Agata Badowska

Data ostatniej modyfikacji:

2017-03-02 14:47:40
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